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Reglamento General del Servicio Nacional de Aguas
Subterrdneas, Riego y Avenamiento

Objetivo del Reglamento:

Axticulo 1°.-

El presente Decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N°6877 del 18 de julio de 1983, Ley de Creacion
del Servicio Nacional de Aguas Subterréncas, Ricgo y Avenamiento, (SENARA) publicada en La Gaceta
del 29 del mismo mes y afio. '

Articulo 2°-

El SENARA funcionaré como institucién autbnoma del Estado, con independencia administrativa y sujeto
politicamente a las directrices institucionales del Ministro de Desarrollo Rural, y a las demés directrices
del Gobicmo, asi como a los plancs y programas, sectoriales y nacionales, emitidos conforme con la Ley.
Aurticulo 3° -

EL SENARA tendra la estructura que determine el Reglamento Interno de Organizacion acordado por la
Junta Directiva, previo visto bueno de la Division de Reforma Administrativa del Ministerio de
Planificacion.

Las actividades regionales serdn administradas por 6rganos desconcentrados.

Procedimientos de la Junta Directiva:

Axticulo 4° -

* La Junta Directiva del SENARA serd presidida por el Ministro de Agricultura y Ganaderia o su

fepresentante, en ausencias de ambos sera presidida por el Vicepresidente, escogido anualmente en su seno

* por la misma Junta.
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Administracién Publica, o en cualquier otra ley o reglamento ejecutivo aplicable, contemplados por el
Reglamento Interno que emita la misma Junta Directiva,
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El Ministro de Agricultura y Ganaderia designard mediante acuerdo, un suplente quicn lo sustituira cn
sus ausencia en las sesiones de Junta Directiva del SENARA, sin perjuicio de que en tales casos presida
quien funge como vicepresidente de la Junta.

Dietas de Directores:

Articulo S.-

Los miembros de la Junta Directiva devengarin dietas por asistencia a sesiones de la Junta o Comision,
dentro de limites de la Ley respectiva.

Gerencia:
Articulo 6° -
1) La Gerencia esth integrada por un Gerente General y un Subgerente,

ambos nombrados por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectos.

2) La remocion de cualquiera de ellos solo procederi con formacion de
expedientes.

3) La Junta fijard los sueldos del Gerente y del Subgerente, los que sin

embargo no podrin exceder al mAximo autorizado para este tipo de
puesto por la Autoridad Presupuestaria.

Funciones generales de la Gerencia:

Axticalo 7° -

1) El Gerente General tendra las funciones de Administracién General del
SENARA, del cual scr representante legal.

2) Deberh asistir a todas las sesiones de la Junta Directiva, con derecho a
VOZ.
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4)

El Reglamento acordado por la Junta distribuira funcioncs cntre ésta y cl
Gerente General. Deberé atribuir a la misma Junta solo las funciones
propias dec su naturalcza directiva y colegiada y de manifiesta relcvancia
para la buena emisién de reglamentos, y a la Gerencia la emisién de
manualcs y otras instituciones subordinadas a aquellos.

El Subgerente, cuando exista, cumplird las funciones que le asigne o
deleguce ¢l Gerente o la Junta Directiva.

Auditoria Interna:

Articulo 8° -
1)

2)

3

Personal:

Axticulo 9° -
D

2)

La Auditoria Interna sera dirigida por un Auditor Interno que debera ser
profesional incorporado al Colegio de Contadores Ptblicos de Costa Rica.

Serd nombrado por la Junta Directiva por un tiempo indefinido, solo
podra removerse por justa causa y previa audiencia a la Contraloria
General de la Repablica.

Los movimientos relativos al personal subalierno de la Auditoria que
puedan afectar al buen funcionamiento de ésta, seran dispuestos por la
Gerencia en consulta con el Auditor Interno.

El régimen del personal sera definido por reglamento autébnomo dentro
del marco legal aplicable sin perjuicio de los derechos que deben
respetarse por disposicion de la Ley Orgénica del SENARA.

Con excepcién del personal nombrado a plazo fijo o para proyectos
determinados, se entenderd en todo caso garantizado el principio de
estabilidad en el servicio.

Personal tasladado al SENARA:
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Articulo 10° -

D

2)

3)

El personal quc sc traslade al SENARA conservard sus dercchos
adquiridos, a tenor de lo dispuesto en los transitorios I y V de la Ley
N°6877/83, mantendrd los derechos, consagrados en las normas que
regian su relacion anterior, pero administrados en lo sucesivo Gnicamente
por la estructura organica del SENARA, sin perjuicio del recurso a la via
judicial.

A los funcionarios trasladados en las condiciones anteriores no se les
podra en ningn caso afectar cl salario por reorganizacion que se efecticn
con motivo del traspaso. En tales casos el salario se congelard hasta tanto
el sueldo del ser-vidor sc ajustc en su nueva situacién a la valoracion
correspondiente.

El personal que se traslade al SENARA procedente de otra
Administracion Publica y sin que esté protegido por los transitorios y
respectivos decretos de traslado citados tendré derechos a que se le
reconozca la antiguedad que tenia, para todo efecto legal.

Creacion de distritos de riego:

Axticulo 11° -

D

2)

3

Los distritos de Riego, avenamiento y control de inundaciones seran
creados por Decreto Ejecutivo propuesto por la Junta Directiva del
SENARA.

Previamente a la aprobacién del proyecto de creacién de distritos del
SENARA olrd las Instituciones intercsadas.

El decreto debera definir:

a) Los limites territoriales del distrito,

b) Las aguas pablicas afectadas.

c) La participacion de los usuarios en el mancjo del distrito;

Y
d) Cualquicr otro aspecto que deba regularse.
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Derechos y obligaciones del usuario:

Axticulo 12° -
Los derechos y obligaciones del usuario dentro de un distrito de riego serdn definidos por un reglamento

especial aprobado por la Junta Directiva del SENARA, que establecera, entre otros extremos, la obligacion
del riego y avenamiento y el pago de las tarifas correspondientes.

Concesiones de aguas en los distritos de riego:

~ Adrticulo 13° -

Se autoriza al Servicio Nacional de Electricidad para otorgar una concesién de aguas tmicas en favor del
SENARA en los distritos de riego.

Tarifas y sarvicios:

Articulo 14° -

Las asesorias y otros servicios que constituyan actividad ordinaria del SENARA se presentaran sujetas al
pago del precio que s¢ convenga. Cuando el precio sea susceptible de definir previamente en forma
genérica, sc someterd a la aprobacion de la Contraloria General de la Republica.

scrvicios de riego y avenamiento se regirdn por el articulo siguiente:

Tarifas de riego y avenamiento:
Axticulo 15° -

1) Salvo casos calificados, las tarifas de riego y avenamiento que deba
cobrar el SENARA serén al costo més un porcentsje de desarrollo.

2) Las tarifas, los reglamentos tarifarios y sus modificaciones serén
propuestas por ¢l SENARA, y el Servicio Nacional de Electricidad,
(SNE), deberd resolver dentro del siguiente mes, sopena de silencio
positivo en caso de modificaciones.
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El SENARA podré poner provisionalmente en vigencia las tarifas que no
impliquen modificaciones de otras anteriores, mientras obtiene la
aprobacién del SNE.

El SENARA convendré con ¢l SNE la retribucién a éste por el control
de tarifas.

Exencion tiibutaria y otros privilegios:

Axticulo 16° -

)

2)

3)

El SENARA tendré las exenciones que sefiala el Articulo 13 de la Ley
N°6877-83.

La exencién de impuestos cubrirg a todo impuesto nacional o local y a
la de timbres o derecho creado por cualquier concepto.

El SENARA gozarh ademss de cualquier otro privilegio o prerrogativa
tipico de los entes piiblicos, dentro o fuera de juicio.

Agotamiento de la via administrativa:

Axticulo 17° -
)

2)

La Junta Dircctiva agotard la via administrativa, previo recurso de
revocatoria o de reposicion, o cuando decida en alzada, sin perjuicio de
los dispuestos en leyes especiales.

Tendrén alzada ante la Junta, dentro del quinto dia hébil, las decisiones
del Gerente General y del Auditor Interno.

Tendrin alzada directa ante el Gerente General, dentro del mismo
término, las decisiones de los rganos inferiores, aunque desconcentrados,
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